Dokumenty wymagane od osób ubiegających się           o przyjęcie do Zakładu Pielęgnacyjno-Opiekuńczego

1. Skierowanie 
2. Zaświadczenie lekarskie (załącznik nr 1)

3. Wywiad pielęgniarski (załącznik nr 2)

4. Zgoda na potrącanie 70% z przysługującego świadczenia (renty, emerytury, zasiłku socjalnego) na poczet kosztów utrzymania w zakładzie (załącznik nr 3)

5. Wniosek o umieszczenie w Zakładzie Pielęgnacyjno-Opiekuńczym
(załącznik nr 3)

6. Ocena pielęgniarska wg  skali Barthel (załącznik nr 4) 

7. Kserokopia aktualnej decyzji o wysokości  świadczenia - renta, emerytura, zasiłek socjalny 
8. Dowód osobisty kserokopia
9. Elektroniczna Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego lub inny dokument potwierdzający ubezpieczenie w NFZ

Na zaświadczeniu lekarskim oraz kuponie RUM wymagana jest bezwzględnie pieczątka Zakładu Opieki Zdrowotnej z numerem umowy z NFZ oraz numer  REGON jednostki kierującej. 

Przyjmowane są jedynie kompletne dokumenty.

Na podstawie złożonych dokumentów wydawana będzie decyzja o skierowaniu do Zakładu Pielęgnacyjno-Opiekuńczego.

